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i CAPITULO I )
DA CONSTITUICAO, DESCONSTITUICGAO, DENOMINACAO,
OBJETIVO, CIRCUNSCRICAO, SEDE E FORO

Art. 1°. O Sindicato dos Policiais Rodoviarios Federais no Estado do Rio Grande
do Sul, identificado pela sigla SINPRF/RS, fundado na data de 30 de marco de
1992, constitui-se em pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
como unidade sindical auténoma de ambito Estadual, que congrega a categoria
dos policiais rodoviarios federais ativos, aposentados e pensionistas
consubstanciado nos dispositivos constitucionais, sendo entidade representativa
com o objetivo de coordenar, organizar, proteger e defender todos e quaisquer
direitos e interesses, individuais e coletivos, dos sindicalizados.

Paragrafo unico. O SINPRF/RS tem personalidade juridica distinta dos seus
sindicalizados, que ndo respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente
pelas obrigacdes por ele assumidas, € é representado ativa e passivamente, em
juizo e fora dele, por seu presidente, que podera constituir mandatario.

Art. 2°. O SINPRF/RS, entidade constituida por prazo indeterminado, tem
circunscricdo na base territorial do Estado do Rio Grande do Sul, com Sede e
Foro na Comarca de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, registrado no CNPJ n°
94.308.962/0001-586.

Art. 3°. O SINPRF/RS somente podera ser dissolvido por deliberacdo de 2/3
(dois tercos) do total de seus sindicalizados, através de escrutinio secreto, em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente para esse fim.

Paragrafo Unico. Na hipotese de dissolugdo do SINPRF/RS, o seu patriménio
revertera em beneficio da entidade que o suceder ou de 6rgao de assisténcia
filantropica, conforme decisédo da Assembleia Geral Extraordinaria convocada
para esse fim e de acordo com a legislagéo vigente.

~ CAPiTULO Il
PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4°. Sao principios do SINPRF/RS a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia, com vista a uma atividade sindical
voltada para atender todos e quaisquer interesses e ao bem-estar dos
sindicalizados.

Art. 5°. Sao finalidades do SINPRF/RS:

| — congregar todos os integrantes da categoria, organizando-a e estruturando-
a, para uma atuacao conjunta na busca do bem comum;

Il — representar, substituir e defender os interesses individuais e coletivos dos
sindicalizados, judicial ou extrajudicialmente, bem como perante qualquer
pessoa juridica de direito publico ou privado, nas matérias afetas ao exercicio do
cargo;

Il — promover a valorizagdo dos policiais rodovidrios federais ativos,
aposentados e pensionistas,
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IV — buscar a integracdo e o intercambio com outras entidades representativas
de classe, com organizagdes associativas e 6érgaos publicos;

V — firmar acordos e convénios, no &mbito nacional e internacional, para a
realizacéo de agdes relacionadas a salde, ao aperfeicoamento e a qualificagao
dos sindicalizados, bem como & atividade policial, @ seguranca publica e ao
sindicalismo;

VI — promover e divulgar assuntos de interesse dos sindicalizados;

VIl — estimular a organizagao sindical da categoria;

VIl — trabalhar pela valorizacéo e democratizagéo da Policia Rodoviaria Federal
e pelo cumprimento integral dos direitos e garantias constitucionais dos
sindicalizados;

IX — fiscalizar as condigdes de trabalho na Policia Rodoviaria Federal e promover
sua melhoria através de sugestoes e reivindicacoes;

X —promover atos, agdes e reivindicagdes vinculados aos interesses coletivos da
categoria;

Xl — incentivar a participagéo dos sindicalizados nos processos politicos.

Art. 6°. Para atingir suas finalidades, ao SINPRF/RS incumbe:

| — representar e defender seus sindicalizados e a categoria nas relagdes
funcionais e nas reivindicagdes de natureza salarial;

Il — disponibilizar assisténcia juridica aos seus sindicalizados;

Il — promover movimentos reivindicatérios visando a valorizagéo funcional da
categoria, em todos seus aspectos, inclusive os de natureza salarial e os
relativos as condicdes de trabalho;

IV — incentivar a permanente qualificacdo dos sindicalizados, podendo para tanto
celebrar acordos e convénios com entidades educacionais, artisticas, culturais,
desportivas, entre outras;

V — incentivar a participacéo de seus sindicalizados no processo de escolha de
seus dirigentes;

VI — representar e substituir seus sindicalizados, perante qualquer pessoa fisica
ou juridica, publica ou privada, judicial e extrajudicialmente, nas questoes
concernentes a sua condigao de servidor publico;

VIl — colaborar com associagdes, sindicais ou ndo, que atendam aos interesses
dos sindicalizados;

VIIl — promover e estabelecer intercambio com as demais organizagbes
sindicais, especialmente com as representativas de outros segmentos do servigo
publico;

IX — promover estudos e pesquisas nas areas de interesse dos sindicalizados;
X — acompanhar e apresentar propostas de matérias, de cunho legal ou
regulamentar, relacionadas, direta ou indiretamente, com a atividade do Policial
Rodoviario Federal;

XI — defender a adogéo de critérios objetivos para a progresséo funcional e para
a ocupacéo de fungdes de chefia;

XIl — proteger os interesses dos sindicalizados, perante os Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, entidades publicas, privadas e terceiros;

XIll — pesquisar, estudar e implementar solucées para resolugdes dos problemas
que afetam o desempenho da atividade do Policial Rodoviario Federal;

XIV — promover campanhas visando a afirmacao e a elevagéo da imagem da
Policia Rodoviaria Federal e de seus servidores;

XV — adotar medidas objetivando a inclus@o e efetiva participacéo de Policiais
Rodoviarios Federais em comissdes, associacdes, conselhos e todo e qualquer
grupo em que se discutam assuntos afetos a area de atuaco e aos interesses
da categoria;
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XVI — buscar a realizagdo de acordos ou convénios nas areas de saude,
previdéncia, habitagdo, educagdo e cultura para os seus sindicalizados e
dependentes;

XVII — participar, convocar, promover e organizar encontros, congressos,
reunides, seminarios e assembleias de interesse da categoria;

XVIII — designar colaboradores regionais para melhor atingir seus objetivos;
XIX — conceder homenagens, certificados, titulos honorificos, diplomas, placas,
bandeiras e medalhas de honra ao meérito;

XX — promover o congracamento da categoria, visando a maior integragédo entre
os sindicalizados.

XXl — incentivar a sindicalizacdo e promover a filiagdo e participagédo da
categoria;

XXl — divulgar suas atividades, mantendo os sindicalizados informados.

XXl — colaborar com as federagées, confederacdes e demais sindicatos da

categoria, visando assegurar os direitos e interesses dos sindicalizados.
XXIV — incentivar a participagdo dos sindicalizados a ocupagéo de cargos
eletivos e politicos em todas as esferas de poder.

Paragrafo Gnico. O SINPRF/RS, através de sua Diretoria Executiva, podera
editar normas regulamentando a aplicacdo deste artigo, com énus para os
sindicalizados.

CAPITULO Il )
DA FILIACAO E DESFILIAGAO

Art. 7°. Poder&o filiar-se ao SINPRF/RS todos os policiais rodoviarios federais,
ativos lotados no Estado do Rio Grande do Sul e inativos, ambos na condicao de
sindicalizados efetivos, bem como as (os) pensionistas, na condicdo de
sindicalizadas(os) especiais.

§ 1° O servidor nao sindicalizado, o sindicalizado que se desfiliar do SINPRF/RS
e permanecer lotado no Estado do Rio Grande do Sul, o servidor inativo ou
pensionista que se desfiliar, na hipotese de solicitar reingresso, satisfeitas as
condicbes deste Estatuto, devera cumprir caréncia de 12 (doze) meses para
fazer jus aos beneficios dos incisos, VI, IX e X do art. 9° deste Estatuto.

§ 2° Os servidores que solicitarem filiagdo em até 60 (sessenta) dias da data de
sua lotagcdo no Estado do Rio Grande do Sul, ndo cumprirdo a caréncia prevista
no paragrafo anterior, ressalvada disposicdo contida no §7° do art. 9° deste
Estatuto.

§ 3° Os servidores e pensionistas mencionados neste artigo somente investem-
se na condicdo de sindicalizados apds anadlise e deferimento do pedido de
filiacdo por parte do Presidente da entidade, ocasido em que caracterizara a
concordancia e adesdo do interessado ao presente Estatuto e compromisso de
seu fiel cumprimento, assim como das demais Normas Internas.

§ 4° Do indeferimento do pedido de filiagdo ao SINPRF/RS cabera recurso, por
escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, a Diretoria Executiva e posteriormente a
Assembleia Geral.

Art. 8°. O sindicalizado podera solicitar sua desfiliagdo do quadro social, a qual
somente se efetivara apds protocolo junto a Secretaria do SINPRF/RS.

CAPITULO IV
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DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES
DOS DIREITOS

Art. 9°. Aos sindicalizados em dia com suas obriga¢des estatutarias serao
assegurados os seguintes direitos:

| — participar, discutir, votar e ser votado nas Assembleias Gerais da entidade,
eleicdes da diretoria, nos congressos, reunides, comissdes e demais atividades;
Il — ser representado e substituido na defesa de seus direitos e interesses
funcionais;

Il — requerer, na forma estatutaria, a convocagéo da Assembleia Geral;

IV — defender-se nos processos disciplinares perante o Conselho de Etica do
SINPRF/RS, as suas expensas;

V — representar e requerer informagdes, por escrito, perante os 6rgaos do
SINPRF/RS sobre assuntos relativos a sua condi¢éo de sindicalizado;

VI — utilizar os servicos e instalagdes do SINPRF/RS, na forma da Norma Interna;
VIl — encaminhar ao SINPRF/RS, por escrito, sugestdes e propostas de interesse
da categoria;

VIl — assisténcia juridica, na forma da Norma Interna;

IX — auxilio funeral na forma da Norma Interna;

X — fazer jus aos convénios e contratos celebrados pelo SINPRF/RS.

§ 1° A concessao dos direitos estabelecidos nos incisos VIl e IX, somente sera
deferida se houver disponibilidade orgcamentaria e inexisténcia de pendéncias
financeiras junto ao SINPRF/RS.

§ 2° Para o sindicalizado fazer jus aos direitos constantes neste artigo, devera
estar filiado e em dia com as suas obrigagdes estatutarias, na data do fato que
ensejar o pedido de assisténcia, ressalvado o art. 7°, §1° deste Estatuto.

§ 3° O direito & assisténcia juridica, prevista no inciso VIl deste artigo, sera &/
concedida diretamente por advogado do Departamento Juridico do SINPRF/RS

ou mediante a concessao de auxilio financeiro para contratagéo de escritério de
advocacia, sendo vedada a assisténcia em duplicidade.

§ 4° A assisténcia juridica concedida por advogado do Departamento Juridico do
SINPRF/RS sera prestada para gquestdes relacionadas ao exercicio do cargo
policial, salariais e para situagoes tipificadas no art. 301 do codigo de processo
penal, observada a devida filiagéo a época do fato.

§ 5° O auxilio financeiro para contratacdo de escritério de advocacia sera
concedido para as questdes relacionadas ao exercicio do cargo policial e para
situacdes tipificadas no art. 301 do Cédigo de Processo Penal, observado o limite
estabelecido pela tabela de valores prevista em norma interna.

§ 6° A tabela de valores prevista em norma interna é de carater vinculativo, sendo
vedado qualquer acréscimo.

§ 7° Somente apds 12 (doze) meses de filiacdo podera ser concedido o auxilio
financeiro para a contratagdo de escritorio de advocacia, observadas as demais
regras previstas em norma interna.

§ 8° Seréa disponibilizada assisténcia Juridica para os sindicalizados inativos e
pensionistas conforme disposicdes previstas em norma interna.

§ 9° A assisténcia juridica de que trata o inciso VIl e os paragrafos anteriores
também sera concedida aos integrantes dos 6rgdos do SINPRF/RS quando em
decorréncia do exercicio da fungéo sindical.

§ 10 Ao sindicalizado que for demitido serda mantida a assisténcia juridica
concedida para o fato que ensejou sua demisséo, até o transito em julgado.
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DOS DEVERES

Art. 10. Sao deveres dos sindicalizados do SINPRF/RS:

| — pagar pontualmente a contribuicdo sindical e outras obrigagdes assumidas
em prol da categoria mediante aprovagdo em Assembleia Geral;

Il — cumprir as determinagées estatutarias, regulamentares e normativas, bem
como acatar e respeitar as decisdes das Assembleias e da Diretoria Executiva
do SINPRF/RS;

Il — colaborar com o SINPRF/RS, participando de reuniées, comissdes,
encontros, semindrios, assembleias e demais atividades no interesse da
categoria;

IV — zelar pelo patriménio do SINPRF/RS, conservando-o e indenizando-o,
sempre que causar prejuizo;

V — exercer com dedicagdo, probidade e zelo as atribuicbes perante o
SINPRF/RS;

VI — custear as despesas de deslocamento, estada e alimentac&o do advogado,
bem como com os demais gastos processuais, quando do uso da assisténcia
juridica prestada diretamente pelo Departamento Juridico do SINPRF-RS, no
caso em que a agao judicial tramitar fora do estado.

VIl — pagar os honorarios de sucumbéncia, nas agdes individuais ou coletivas,
em caso de improcedéncia ou procedéncia parcial, ficando esse énus a cargo do
SINPRF-RS, no caso de improcedéncia das acées coletivas.

VIl — manter atualizado o seu cadastro junto a Secretaria do SINPRF/RS.

Paragrafo Unico. A contribuicdo dos sindicalizados sera mensal,
preferencialmente descontada em folha de pagamento, no percentual de 1% (
um por cento) do subsidio ou equivalente, sempre do valor bruto.

DAS PENALIDADES

Art. 11. Os sindicalizados que infringirem os dispositivos estatutarios, normas
Internas e as deliberagdes das Assembleias Gerais da Categoria responderdo
perante o Conselho de Etica e estar&o sujeitos as seguintes sangoes:

| — adverténcia por escrito;

Il — suspensao dos direitos estatutarios;

Il — exclusdo do SINPRF/RS;

IV — perda do mandato.

§ 1° A pena de adverténcia por escrito sera aplicada nos seguintes casos:

| — proceder de maneira inconveniente nas dependéncias do SINPRF/RS ou em
reunides de qualquer natureza por ele realizada;

Il — deixar de restituir qualquer objeto ou documento do SINPRF/RS no prazo
que lhe foi determinado;

Il — perturbar o funcionamento de Assembleia Geral ou reunido do SINPRF/RS,
de forma a interromper ou prejudicar os trabalhos;

IV — deixar de observar os deveres constantes neste Estatuto e nas Normas
Internas.

§ 2° Tera os seus direitos estatutarios suspensos o sindicalizado que:

| — for reincidente, no prazo de 3 (irés) anos da aplicagdo da penalidade, em
infracdo penalizada com adverténcia;

Il — deixar de acatar, injustificadamente, as decisdes da Assembleia Geral;

IIl — deixar de saldar dividas de qualquer natureza para com o SINPRF/RS, ap6s
devidamente notificado, sem motivo justificado;

TEGRANTE DO
REGJSTR NESTA
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IV — representar a categoria, em nome do SINPRF/RS, sem prévia autorizagéo;
V — praticar ofensa moral contra outro sindicalizado em virtude de discordancia
em assuntos de natureza sindical.

§ 3° A penalidade para os casos de suspensao sera de 3 (trés) a 12(doze) meses
conforme decisdo do Conselho de Etica.

§ 4° Sera excluido do SINPRF/RS o sindicalizado que:

| — causar, intencionalmente, dano ao patriménio do SINPRF/RS;

Il — conceder empréstimo financeiro com recursos do SINPRF/RS;

Il — praticar grave irregularidade no desempenho de cargo de administracéo do
SINPRF/RS;

I\VV — contribuir direta ou indiretamente para tumultuar ou falsear a verdade em
processo eleitoral ou a quebra do sigilo de voto;

V — for reincidente, no prazo de 3 (irés) anos, em falta apenada com suspenséo;
VI — praticar ofensa fisica contra outro sindicalizado em virtude de discordancia
em assuntos de natureza sindical;

VIl — agir em nome do SINPRF/RS com o fim de obter vantagem para si ou para
outrem, fora do interesse da categoria.

§ 5° Os administradores do SINPRF/RS, bem como os integrantes do Conselho
Fiscal e Conselho de Etica, que incorrerem nas condutas previstas neste artigo
estardo sujeitos a pena de perda de mandato.

§ 6° O sindicalizado que for excluido do SINPRF/RS somente podera solicitar
seu reingresso apos 24 (vinte e quatro) meses da aplicacéo da penalidade.

§ 7° O processo de apuragao de irregularidade contra sindicalizado n&o cessara
mesmo que este peca sua desfiliacao.

§ 8° Das penalidades previstas por este artigo cabera recurso a Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada para este fim.

_ CAPiTULOV )
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRAGAO SINDICAL

Art. 12. Sao 6rgéos integrantes do SINPRF/RS:
| — Assembleia Geral,

|l — Diretoria Executiva;

[Il = Conselho Fiscal,

IV — Conselho de Etica.

Art. 13. O Policial Rodoviario Federal ativo, eleito para o cargo de presidente do
SINPRF/RS, que optar por dedicar-se exclusivamente ao desempenho do cargo,
percebera a titulo de pré-labore a importancia equivalente aos valores que tenha
deixado de perceber no Orgdo, garantindo assim a equivaléncia de sua
remuneracdo na respectiva funcado publica que ocupa, desde que cumpra,
comprovadamente, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo tnico. O beneficio de que trata o capuf podera ser gozado pelo vice-
presidente eleito, desde que desempenhe a titularidade da presidéncia, nos
casos previstos neste estatuto, hipdtese em que somente um deles recebera o
pro-labore.

Art. 14. O SINPRF/RS, para atender suas finalidades, podera, dentro de suas
disponibilidades financeiras, cobrir as despesas de transporte, alimentacao e
diaria aos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho de Etica

J
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e outros sindicalizados que prestem servico ao SINPRF/RS, devidamente
comprovado.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva definira os valores a serem pagos,
limitado o valor mensal de cada beneficiario a 50% (cinquenta) do maior
subsidio.

Art. 15. Com a finalidade de ampliar a participacdo dos sindicalizados nos
assuntos de interesse da categoria, as reunides, encontros, seminarios e
assembleias podendo ser realizada de forma simultanea (presencial e/ou virtual).

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, € o érgdo maximo
deliberativo do SINPRF/RS, somente podendo tratar de assunto objeto de sua
convocacdo, sendo soberana em suas decisdes, desde que ndo contrariem
normas legais e estatutarias, podendo ser realizada de forma simultanea
(presencial e/ou virtual)

§ 1° A Assembleia Geral sera constituida pelos sindicalizados que estejam em
dia com suas obrigacdes estatutarias no momento da sua abertura.

§ 2° A convocacgédo da Assembleia Geral, salvo nos casos de eleigéo, sera feita
por edital publicado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
preferencialmente, em jornal de grande circulagédo e, ainda, mediante
distribuicdo de circular, aviso afixado em local acessivel ao conhecimento de
todos os sindicalizados e nas dependéncias da sede social, sempre com a mais
ampla divulgacéo de sua realizagdo e do assunto objeto da convocagao.

§ 3° A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao com a presenca
da maioria absoluta dos sindicalizados em dia com suas obrigagtes sindicais e,
em segunda e Ultima convocacgao, ap6s o intervalo de pelo menos meia hora da
primeira, com qualquer nimero.

§ 4° A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente do SINPRF/RS ou por
pessoa designada para esse fim, e dirigida por uma Mesa Diretora, escolhida
pela Assembleia Geral, que sera constituida por um Presidente, um Secretario e
tantos Membros quantos forem necesséarios e ainda, em casos de votagéo
secreta, por no minimo 2 (dois) escrutinadores.

§ 5° A Assembleia Geral quando realizada de maneira simultdnea tera a
presenca dos participantes registrada por livro de presenca fisico e/ou sistema
eletrénico.

§ 6° As deliberacdes se dardo por meio de votagéo remota mediante cadastro
realizado na area restrita do sindicato ou outro sistema eletrénico e, aos que
estiverem presentes, por manifestagéo da vontade.

Art. 17. Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria:

| — aprovar, alterar ou reformar o Estatuto;

Il — analisar, discutir e decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos das
decisées proferidas pelo Presidente do SINPRF/RS, Diretoria Executiva,
Conselho de Etica e Comissao Eleitoral;

lll — analisar, discutir e decidir sobre a perda de mandato dos administradores do
SINPRF/RS; nos termos do §5° do art. 11 deste Estatuto;

IV — analisar, discutir e dirimir dlvida acerca da interpretacdo deste Estatuto, que
nao forem solucionadas pelos demais 6rgados do SINPRF/RS e causem prejuizos
ao alcance de suas finalidades;
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V — decidir sobre a filiagado ou desfiliacdo do SINPRF/RS da organizacao sindical
de grau superior, observados os dispositivos deste Estatuto;

VI — apreciar as decisées da Diretoria Executiva que dependam de seu
referendo;

VIl — decidir sobre a dissolucdo do SINPRF/RS e a destinagao do seu patrimdnio,
nos termos do art. 3° deste Estatuto;

VIII — aprovar a aquisic&o e a alienagédo de bens iméveis do SINPRF/RS;

IX — indicar sua mesa diretora;

X — debater e decidir assuntos de interesse da categoria;

X| — decidir, em Ultima instancia, os recursos de sua competéncia, interpostos no
prazo de 15 (quinze) dias, os quais poderéo ser recebidos no efeito suspensivo,
ressalvada as disposi¢cbes contidas § 2 do art. 59 deste Estatuto.

Art. 18. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada pelo
Presidente do SINPRF/RS, pela maioria absoluta da Diretoria Executiva, maioria
absoluta do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos sindicalizados em dia
com suas obrigacdes estatutérias.

§ 1° O Presidente do SINPRF/RS nédo podera se opor a convocagéo de que trata
o caput, quando feita pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou sindicalizados,
devendo adotar as providéncias necessarias para sua realizacdo em até 30
(trinta) dias, contados da entrada do requerimento no SINPRF/RS.

§ 2° Na falta de convocagado pelo Presidente, expirado o prazo marcado pelo
paragrafo anterior, a Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada por
aqueles que requererem a sua realizagao.

§ 3° As deliberagbes da Assembleia Geral serdo adotadas por maioria simples
de voto dos presentes, ressalvado o quérum especial previsto neste Estatuto.

§ 4° Para dissolugcdo do SINPRF/RS exige-se 2/3 (dois tercos) do total dos
sindicalizados, observado o disposto no art. 3°deste Estatuto.

§ 5° Nos casos de empate, o Presidente do SINPRF/RS tem direito a voto de
qualidade, exceto, no empate verificado entre candidatos a eleicdo que sera
definido por este Estatuto e Normas Complementares.

Art. 19. Compete privativamente & Assembleia Geral Ordinaria:

| — apreciar e deliberar sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior e
aprovar a proposta orgamentaria para o exercicio financeiro em curso, o que sera
feito anualmente, no primeiro trimestre;

Il — diplomar e dar posse aos sindicalizados eleitos aos cargos dos érgaos do
SINPRF/RS, o que ocorrera, no maximo até o 10° (décimo) dia apoés o fim do
mandato.

Paragrafo Unico. Durante a prestagdo de contas a Diretoria Executiva tera o
direito de se fazer presente, acompanhar os trabalhos e justificar as medidas
adotadas, porém sem direito a voto. Da mesma forma, os membros do Conselho
Fiscal ficarao impedidos de votar na prestagaéo de contas.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20. A Diretoria Executiva, cujo mandato é de 3 (irés) anos, admitida a
reeleicéo, é o 6rgdo responsavel pela administragdo do SINPRF/RS e compde-
se pelos seguintes cargos:

| — Presidente;

Il — Vice-presidente;

OE PORTO ALEGRE
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IIl — Diretor(a) Juridico(a);

[V - Diretor(a) Juridico(a) Substituto(a);

V — Diretor(a) de Secretaria e de gestao de pessoas;

VI — Diretor(a) de Secretaria e de gestao de pessoas Substituto(a);
VIl — Diretor(a) Financeiro(a) e administrativo;

VIII - Diretor(a) Financeiro e administrativo Substituto(a);

IX — Diretor(a) Social e comunicacao;

X — Diretor(a) Social e comunica¢ao Substituto(a);

X| — Diretor(a) Parlamentar e de relagdes institucionais;

XIl — Diretor(a) Parlamentar e de relagdes institucionais Substituto(a);
Xlll — Diretor(a) de Satde e de seguranca do trabalho;

XIV — Diretor(a) de Saude e de seguranga do trabalho Substituto(a).

Paragrafo Unico. O Presidente podera nomear, para o prazo limite de seu
mandato, Representantes Regionais, junto as delegacias e postos da Policia
Rodoviaria Federal, com o objetivo de aproximar o SINPRF/RS de seus
sindicalizados e promover o intercambio de informagcbes, bem como os
interesses da categoria junto a classe politica da regi&o.

Art. 21. A Diretoria Executiva compete:

| —administrar o SINPRF/RS e seu patriménio de acordo com o presente Estatuto
e Normas Internas;

Il — reunir-se para deliberagbes mediante convocacdo do Presidente ou da
maioria de seus integrantes;

[l — administrar o SINPRF/RS observando as normas vigentes, o Estatuto e as
deliberacdes estabelecidas em Assembleia Geral;

IV — elaborar as Normas Internas do SINPRF/RS;

V — convocar Assembleia Geral Extraordinaria pela maioria absoluta de seus
membros, nos termos; do art. 18 deste Estatuto.

VI — propor a Assembleia Geral a reforma ou alteragdo do Estatuto e Normas
Internas;

VIl — propor a Assembleia Geral o orcamento de cada exercicio, bem como
eventuais alteracdes durante sua execugao;

VIl — elaborar e executar seu plano de trabalho;

IX — zelar pelo patriménio do SINPRF/RS;

X — apresentar ao Conselho Fiscal para exame e parecer os balancetes mensais
e os balangcos anuais, acompanhados da prestacéo de contas e do respectivo
relatorio, bem como a Assembleia Geral para analise e aprovacgao;

X! = decidir, em grau de recurso, o indeferimento do pedido de filiagdo de que
trata o art. 7°, §4° deste Estatuto;

Xl — coordenar os trabalhos para realizagdo de reunibes, congressos,
comissdes, encontros, conferéncias, convencdes, seminarios, assembleias e
demais atividades no interesse da categoria;

Xl — decidir sobre assuntos de interesse e relevancia da categoria;

XIV — decidir sobre questdes que envolvam bens patrimoniais, inclusive quanto
a sua aquisicao e alienagdo, devendo haver aprovagao especifica de Assembleia
quando se tratar de bens imoveis;

XV — interpretar o presente Estatuto e resolver os casos omissos;

XVI — nomear as comissdes que julgar necessarias, ou ainda, constituir grupos
de trabalho objetivando o cumprimento das finalidades da entidade;

XVII — admitir e demitir empregados, fixar seus salarios e contratar prestacao de
SEervigos;

J
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XVIII — aprovar o licenciamento de seus membros e deliberar sobre as faltas dos
mesmos as reunides para as quais estavam convocados;
XIX — promover os objetivos, principios e finalidades do SINPRF/RS.

Paragrafo Unico. Dos atos praticados pela Diretoria Executiva cabera recurso a
Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, devidamente fundamentado.

Art. 22. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que houver necessidade,
mediante convocacéao do Presidente ou da maioria de seus membros, para tratar
de assunto geral ou relacionado a area especifica, preferencialmente na sede do
SINPRF/RS.

Paragrafo Unico. As deliberagcbes serdao por maioria simples de votos, com a
presenca minima da metade de seus membros.

Art. 23. Ao Presidente compete:

| —administrar e representar o SINPRF/RS, ativa e passivamente, em juizo e fora
dele;

Il — nomear e exonerar Representantes Regionais e outros colaboradores;

Il — instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, quando estiver
presente;

IV — assinar com os Diretores das respectivas areas, os contratos e quaisquer
documentos relativos ao SINPRF/RS;

V — convocar e instalar as Assembleias Gerais em conformidade com as normas
estatutarias;

VI — conferir condecoragdes e distingdes honorificas;

VIl — convocar as reunides da Diretoria Executiva em conformidade com as
normas estatutarias;

VIII — assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, os cheques emitidos pelo
SINPRF/RS, bem como movimentar contas bancarias;

IX — orientar a politica do SINPRF/RS, submetendo os planos de agcao a
apreciacdo da Diretoria Executiva;

X — praticar atos de urgéncia e de relevancia em defesa da categoria e da
entidade, obedecidas as normas que Ihe forem pertinentes;

Xl — acompanhar todas as atividades do SINPRF/RS, em razao da conveniéncia
e oportunidade dos atos praticados pelos seus Diretores;

XIl — coordenar as atividades da Diretoria Executiva, cabendo-lhe voto de
qualidade em caso de empate;

XIlI — administrar os servicos do SINPRF/RS, contratar e demitir funcionarios em
conformidade com as normas legais;

XIV — aplicar as penalidades na forma deste Estatuto, observadas as disposicdes
do capitulo Ill, em especial a competéncia da Assembleia Geral Extraordinaria;
XV — autorizar as despesas previstas no orgamento e ordenar o respectivo
pagamento, o mesmo fazendo com as despesas suplementares admitidas pela
Diretoria Executiva;

XVI — firmar contratos, em carater permanente ou provisorio, para atingir os
objetivos e finalidades do SINPRF/RS, conforme deliberagao da Diretoria
Executiva;

XVIlI — zelar pela regularidade e fiel execucao deste Estatuto e das Normas
Internas;

XVIII — supervisionar, coordenar e orientar as atividades dos Representantes
Regionais;
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XIX — designar membros da Diretoria Executiva, Representantes Regionais ou
filiados do SINPRF/RS, para compor comissdes ou grupos de trabalho;

XX — baixar Portarias, Resolucées, Instrucées Normativas e outros documentos
necessarios ao desempenho das atribuicées do SINPRF/RS;

XX| — nomear por meio de Portaria, membro para qualquer das Diretorias, em
caso de vacancia, conforme deliberacao da Diretoria Executiva;

XXII — organizar Congressos, Seminarios e Simpdsios relacionados as areas de
atuacao do SINPRF/RS e de interesse da categoria;

Paragrafo Unico. O Presidente do SINPRF/RS podera delegar as atribui¢cdes
mencionadas nos incisos I, V,VI, IX, XI, XVI e XVIll, aos Diretores, ressalvados
os limites previstos neste Estatuto.

Art. 24. Ao Vice-presidente compete:

| — substituir o Presidente em seus eventuais afastamentos e impedimentos,
assumindo todas as prerrogativas a ele inerentes;

Il — assumir a Presidéncia em caso de vacancia ou por licenciamento, durante o
periodo de afastamento ou o tempo que faltar para o término do mandato;

IIl — representar o Presidente perante as pessoas fisicas e juridicas, quando de
seu impedimento ou por sua indicacao;

IV — cumprir as normas Estatutarias, Regimentais e Normas Internas, bem como
as orientacées emanadas do Presidente do SINPRF/RS;

V — participar das reunides da Diretoria Executiva, a fim de conhecer as
atividades administrativas e sociais do SINPRF/RS.

Art. 25. Ao(a) Diretor(a)Juridico(a) compete:

| — estudar e promover medidas em defesa e no interesse da categoria e do
proprio SINPRF/RS;

Il — zelar pela observancia da legalidade nos atos praticados pelo SINPRF/RS,
em especial no que se refere ao patrimdnio;

[l — assessorar a Assembleia Geral e a Diretoria Executiva, emitindo pareceres;
IV — assessorar a Presidéncia, quando da elaboragéo de contratos em que figure
o SINPRF/RS e fomentar o relacionamento com autoridades da area juridica;

V — providenciar a assisténcia juridica aos sindicalizados, observado o disposto
no art. 9° e nas Normas Internas;

VI — assessorar e orientar os membros da Diretoria Executiva, nos assuntos de
interesse da categoria;

VIl — elaborar, orientar ou acompanhar a defesa do SINPRF/RS, dos membros
da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e outros membros, quando no
desempenho das fungdes sindicais;

VIII — organizar e cadastrar matérias juridicas de interesse da categoria;

IX — manter acompanhamento da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia das
matérias pertinentes a categoria;

X — acompanhar, manter atualizada e dar publicidade das relagbes dos
beneficiarios de agdes judiciais e administrativas;

Xl — participar das alteragbes e promover os registros das mudancas
estatutarias;

Xl — desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
Normas Internas.

Paragrafo Gnico. Ao(a) Diretor(a) Juridico(a) Substituto(a) compete auxiliar o(a)
titular, bem como substitui-lo(a) quando da impossibilidade de atuagéo.
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Art. 26. Ao(a) Diretor(a) de Secretaria e de gestao de pessoas compete:

| — dirigir e coordenar a Secretaria, bem como exercer as atividades
administrativas do SINPRF/RS;

Il — secretariar as reunides da Diretoria Executiva, lavrando as respectivas atas
e demais registros;

Il — receber e registrar as chapas dos candidatos as eleicées do SINPRF/RS;
IV — ter sob sua guarda os arquivos do SINPRF/RS;

V — preparar, em conjunto com o Presidente, os expedientes e a proposta da
ordem do dia das reunides da Diretoria Executiva;

VI — requerer junto aos 6rgaos publicos, entidades pnvadas ou terceiros,
quaisquer documentos ou informagées, que sejam de interesse da categoria ou
do SINPRF/RS;

VIl — desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas de acordo com as
Normas Internas;

VIl — gerenciar as atividades e desempenho dos funcionarios do SINPRF/RS;
IX — atender e acompanhar as demandas dos sindicalizados junto a
administracdo da PRF e outros érgaos conveniados;

X — gerenciar as atividades relativas aos Direitos e Deveres trabalhistas com
relacéo aos funcionarios do SINPRF/RS;

X| — promover e acompanhar agdes que visem a valorizagéo e qualificacéo das
atividades funcionais no &mbito da administracdo do SINPRF/RS; -

XIl — adequar e acompanhar as condigdes de trabalho nas dependéncias do
SINPRF/RS;

XIll — manter atualizado o cadastro dos associados.

Paragrafo Gnico. Ao(a) Diretor(a) de secretaria e de gestdo de pessoas
Substituto(a) compete auxiliar o(a) titular, bem como substitui-lo(a) quando da
impossibilidade de atuacao.

Art. 27. Ao(a) Diretor (a) Financeiro(a) e administrativo(a) compete:

| — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens e valores pertencentes ao
SINPRF/RS;

Il — promover a arrecadacgdo de todas as receitas e contribuigdes devidas ao
SINPRF/RS;

[l — quitar todas as despesas, contas e obrigacdes, assinando manualmente ou
eletronicamente com o Presidente, os cheques, ordens de pagamentos e demais
documentos da Diretoria Financeira do SINPRF/RS;

IV — elaborar, com o Presidente e o Secretario, a proposta orgamentaria do
SINPRF/RS;

V — levantar balancete, quando solicitado pelo Presidente ou diretores;

VI — apresentar anualmente o balanco geral, que instruira o relatério e a
prestacado de contas da Diretoria Executiva;

VIl — coordenar e controlar, juntamente com o Presidente e Secretério, a
arrecadacdo do SINPRF/RS, repasses e balancetes mensais;

VIl — depositar em agéncia bancaria, todas as quantias e valores pertencentes
ao SINPRF/RS;

IX — manter atualizada, em ordem e com clareza, a escrituragdo contabil do
SINPRF/RS;

X — desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas, de acordo com as
Normas Internas;

XI — dar publicidade dos balancetes contabeis, de forma acessivel a todos os
sindicalizados, os quais deverao ser disponibilizados em até 10 (dez) dias apos
a aprovacao pelo Conselho Fiscal,

<
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Xl — administrar os convénios celebrados pelo SINPRF/RS.

Paragrafo unico. Ao(a) Diretor(a) Financeiro(a) e administrativo(a) Substituto(a)
compete auxiliar o(a) titular, bem como substitui-lo(a) quando da impossibilidade
de atuagao.

Art. 28. Ao(a) Diretor(a) Social e de comunicagéo compete:

| — promover o bem-estar social, as atividades culturais e a integracéo da
categoria,

Il — buscar o constante aperfeicoamento da assisténcia educacional, social e
cultural oferecida aos sindicalizados, e quaisquer outras de interesse da
categoria;

Ill — desenvolver e incentivar campanhas educativas relacionadas a atuacgéo da
Policia Rodoviaria Federal;

IV — incentivar e promover a pratica de desporto e as comemoracdes alusivas as
datas de importancia para a Policia Rodoviaria Federal e para o SINPRF/RS;

V - planejar e promover encontros, reunides, congressos e outros eventos do
interesse da categoria;

VI — desenvolver e implementar as atividades relacionadas as relagdes publicas
do SINPRF/RS;

VIl — buscar e divulgar as informacdes de interesse geral para a categoria;

VIl — promover a divulgacdo das atividades do SINPRF/RS, primando pela
agilidade no repasse das informagdes aos sindicalizados;

IX — desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
Normas Internas.

X — administrar as redes sociais do SINPRF/RS;

Xl — promover os meios necessarios para a realizagdo de assembleias e
reunides do SINPRF/RS, sejam presenciais ou hibridas;

Paragrafo Uinico. Ao(a) Diretor(a) Social e de comunicagéo Substituto(a) compete
auxiliar o(a) titular, bem como, substitui-lo(a) quando da impossibilidade de
atuacao.

Art. 29. Ao(a) Diretor(a) Parlamentar e de Relag¢des institucionais compete:

| — exercer a representagdo, com o Presidente do SINPRF-RS, junto & entidade
de grau superior,

Il — assessorar o Presidente no relacionamento com autoridades politicas e
administrativas;

lIl — promover, coordenar e incentivar a articulagdo com as demais entidades
sindicais;

IV — coordenar o relacionamento entre a Diretoria Executiva e os Representantes
Regionais junto aos postos, visando manter o acompanhamento permanente das
condicdes de trabalho da categoria;

V — acompanhar a pauta semanal do poder legislativo federal, fazendo-se
presente sempre que necessario nas comissdes, nos plenarios e nos gabinetes
dos parlamentares, apoiando o trabalho dos Diretores Parlamentares da
FENAPRF;

VI — assessorar, orientar e manter informados os membros da Diretoria
Executiva, sobre a tramitacdo das proposicdes e demandas legislativas de
interesse da categoria, emitindo pareceres quando solicitado;

VIl — manter registro permanente do histérico de atividades da Diretoria
Parlamentar, em formato digital ou fisico, junto a Secretaria, de forma acessivel
a Diretoria Executiva;

-
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VIII — desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas de acordo com as
Normas Internas;

IX — apoiar o Presidente na execucdo de tarefas no ambito das relagdes
Institucionais e sociais;

X — ampliar relagées com parlamentares com proposito de promover politicas
publicas ligadas a Segurancga Publica;

Xl — criar um espago de parceria, colaboracao, didlogo e bom relacionamento
com demais instituicées;

Xl — planejar, coordenar e executar programas e projetos de agdes ao exercicio
da cidadania;

XlII — promover constante integracéo entre a Instituicdo e a comunidade.

Paragrafo unico. Ao(a) Diretor(a) Parlamentar e de Relacdes institucionais
Substituto(a) compete auxiliar o(a) titular, bem como, substitui-lo(a) quando da
impossibilidade de atuacao.

Art. 30. Ao(a) Diretor(a) de Salude e de Seguranca do Trabalho compete:

| — elaborar e gerenciar o programa de saude para os sindicalizados;

Il — buscar o constante aperfeicoamento da assisténcia psicossocial, médica e
hospitalar oferecida aos sindicalizados;

lll — acompanhar os projetos da area de salde do servidor desenvolvidos pelo
governo federal, bem como pelo DPRF;

IV — gerenciar os planos de saude que forem disponibilizados aos sindicalizados
diretamente pelo SINPRF-RS;

V — planejar e promover encontros, reuniées, congressos e outros eventos do
interesse da categoria na area de saude;

VI — buscar meios necessarios a fim de disponibilizar atendimento psicolégico
aos sindicalizados;

VIl — divulgar as informagdes relacionadas a area de saude;

VIIl — desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas, de acordo com
as Normas Internas;

IX — promover campanhas de conscientizagao sobre seguranga no trabalho;

X — propor melhorias nas condi¢cdes de trabalho, tanto fisica quanto psiquica.

Paragrafo Unico. Ao(a) Diretor(a) de Saude e de Seguranca do Trabalho
Substituto(a) compete auxiliar o(a) titular, bem como, substitui-lo(a) quando da
impossibilidade de atuacéo.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 31. O Conselho Fiscal é responsavel pela fiscalizagdo da gestao financeira
do SINPRF/RS.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal terao representatividade em
toda a base territorial do SINPRF/RS, sendo-lhes assegurados os direitos e
prerrogativas inerentes aos cargos que exercem.

Art. 32. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (frés) membros titulares, sendo
um presidente, um secretario e um membro, e respectivos suplentes e sera eleita
no mesmo dia da eleicdo da diretoria executiva.

§ 1° Os suplentes atuardo em casos de impedimentos ou vacancia dos
respectivos titulares, conforme disposto na chapa eleita.
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§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, permitida
a reeleicao

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal acompanhar a atividade financeira do
SINPRF/RS através dos balancetes periddicos, analisar e emitir parecer na
prestacéo de contas anual da Diretoria Executiva, exercendo a auditoria fiscal da
entidade, com plenos poderes para realizar, quando julgar necessario, vistorias
e exames contabeis, visando manter a regularidade da vida financeira e
econdmica do SINPRF/RS.

§ 1° Se ao final de cada exercicio, o Conselho Fiscal nao receber da Diretoria
Executiva os elementos contabeis da administracado financeira, podera promover
a tomada de contas. |
§ 2° O Conselho Fiscal devera se manifestar expressamente sobre a
regularidade ou ndo na prestacéo de contas do SINPRF/RS através de relatério
conclusivo, que devera ser apresentado a Assembleia Geral Ordinaria e
disponibilizado aos sindicalizados.

Art. 34. O Conselho Fiscal reunir-se-a ao menos trimestralmente e sempre que
houver necessidade, devendo ser convocado por seu presidente, pela maioria
de seus membros, pela Diretoria Executiva ou ainda pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. As deliberacdes do Conselho Fiscal deverao ser adotadas por
maioria de votos, com a presenga minima de 3 (trés) de seus membros, devendo
ser registrado os principais pontos em ata.

DO CONSELHO DE ETICA

Art. 35. O Conselho de Etica é o 6rgdo processante e de julgamento das
transgressodes éticas e Estatutarias, escolhidos dentre integrantes da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros e 3 (irés)
suplentes, sendo um presidente, um membro e um relator, nomeados pelo
Presidente do SINPRF/RS. )

§ 1° Os integrantes do Conselho de Etica estdo sujeitos as regras de
impedimento e suspeicdo, que devera ser arguida pelos interessados quando da
abertura do processo.

§ 2° O Conselho de Etica tera o prazo de 30 (trinta) dias para concluir o processo,
a contar do seu recebimento, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 3° Caso o Conselho de Etica entenda que existem indicios suficientes da
existéncia de infracdo a este Estatuto, devera oportunizar a defesa ao
sindicalizado, no prazo de 10 (dez) dias, ap6s o que apresentara a sua deciséo
devidamente fundamentada.

Art. 36. Terao legitimidade para propor a abertura de processo de aplicagao de
penalidade junto ao Conselho de Etica os érgdos do Capitulo V, bem como
qualquer sindicalizado em dia com suas obriga¢des perante o SINPRF/RS.

§1° Para atingir suas finalidades, o Conselho de Etica podera diligenciar, tomar
depoimentos de sindicalizados e terceiros, podendo ainda solicitar, requerer e
pedir vista a documentos e informacgdes junto a quaisquer pessoas ou 0rgaos,
além de outras medidas necessarias para a fiel e completa elucidagéo do caso.
§ 2°A aplicacao de penalidade sera precedida de processo instaurado no ambito
do SINPRF/RS, o qual tera carater sigiloso, limitado seu acesso aos
interessados, no qual serd assegurado o direito a ampla defesa e ao
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contraditorio, podendo o sindicalizado acompanhar todas as fases do processo,
pessoalmente ou por procurador, desde que as suas expensas.

§ 3° Das decisbes proferidas pelo Conselho de Etica cabera recurso a
Assembleia Geral.

DA VACANCIA

Art. 37. No caso de vacancia de cargos eletivos de titulares da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica, proceder-se-a ao seu
preenchimento com o respectivo suplente.

§ 1° Ocorrendo vacancia de titulares ou suplentes dos cargos eletivos na
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Etica, o respectivo
Presidente nomeara um sindicalizado em dia com suas obrigagbes sociais,
através de Portaria.

§ 2° No caso de ocorrer simultaneamente a vacancia definitiva do presidente do
SINPRF/RS e de seu substituto, os demais integrantes da Diretoria Executiva
escolherdo dentre seus membros, por maioria absoluta, o novo presidente, para
exercicio até o final do mandato em andamento, registrando em Ata e dando a
devida publicidade.

_ CAPiTULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 38. Constituem receitas do SINPRF/RS as contribuicdes previstas em lei, os
beneficios financeiros auferidos atraves de agdes judiciais, administrativas ou
contratuais, a renda proveniente de aplicagdes financeiras, a renda patrimonial,
as doacgdes, subvencdes, auxilios, contribuicdes de sindicalizados da categoria
e outros ingressos eventuais.

Art. 39. As despesas devem observar o orcamento aprovado na forma deste
Estatuto e comportara, exclusivamente, os dispéndios da manutencéo,
funcionamento e os gastos contratados, autorizados pela Diretoria Executiva.

Art. 40. As despesas serao realizadas em estrita observancia a proposta
orgamentaria aprovada pela Assembleia Geral Ordinaria, conforme disposicdo
do art. 19, | deste Estatuto, submetendo-se ao acompanhamento pelo Conselho
Fiscal.

§ 1° As receitas e as despesas serdo escrituradas em livro préprio, obedecidas
as formalidades legais.

§ 2° O exercicio financeiro anual sera iniciado em 01 de janeiro e encerrado em
31 de dezembro.

§ 3° A receita arrecadada sera aplicada exclusivamente na manutencéo e
desenvolvimento dos objetivos previstos neste Estatuto.

Art. 41. Em casos urgentes e excepcionais, o Presidente do SINPRF/RS podera
autorizar despesas ndo previstas no orcamento anual, desde que haja
disponibilidade financeira e aprovacdo por maioria simples da Diretoria
Executiva, obedecidas as normas deste Estatuto.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

TEGRANTE DO
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Art. 42. Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo eleitos pelo
voto dos sindicalizados em dia com suas obrigagées sindicais, mediante
escrutinio secreto, em processo eleitoral livre, que assegure iguais
oportunidades aos candidatos inscritos e pleno respeito aos principios
democraticos.

Art. 43. As eleicbes do SINPRF/RS realizar-se-&o, trienalmente, no minimo 60
(sessenta) dias e no maximo 120 (cento e vinte) dias antes do termino dos
mandatos vigentes.

Paragrafo Unico. A votacéo sera por cédula e/ou virtual e ocorrera no mesmo dia
e horario, conforme edital de convocacéo do processo eleitoral.

Art. 44. Cabe ao Presidente do SINPRF/RS a convocacéo do processo eleitoral,
devendo o edital ser publicado em jornal de grande circulagdo na capital do
Estado, com divulgagéo nos meios informativos do Sindicato, afixacéo de copia
na sede do SINPRF/RS e comunicagdo nos locais de trabalho dos
sindicalizados.

Art. 45. Juntamente com a convocagdo do processo eleitoral sera nomeada a
Comisséo Eleitoral.

Art. 46. Cabe a Diretoria Executiva do SINPRF/RS o apoio logistico &8 Comisséo
Eleitoral, para coordenar, dirigir e fiscalizar as eleigdes.

§ 1° A Comissao Eleitoral serd composta por 1 (um) Presidente e 2 (dois)
Membros, dentre eles 1 (um) Secretario, com igual numero de suplentes,
nomeados através de portaria baixada pelo Presidente do SINPRF/RS.

§ 2° As decisdes da Comisséo Eleitoral serdo por maioria simples dos votos dos
participantes.

Art. 47. O edital de convocacéo das elei¢cdes sindicais do SINPRF/RS devera
conter obrigatoriamente:

| — prazo minimo de 30 (trinta) dias para o registro das chapas, especificando a
forma e locais de inscri¢ao;

Il — data e horario de realizagédo do processo eleitoral.

Art. 48. A Comissao Eleitoral compete:

| — presidir, organizar e dirigir o processo eleitoral,

[l — estabelecer a composicdo das Mesas Coletoras, assegurando a participagéo
de sindicalizados que ndo estejam concorrendo as eleicdes, objetivando a
transparéncia do processo eleitoral;

Ill- estabelecer critérios e meios técnicos para o registro e votagao virtual;

IV — garantir a validade do sistema e seguranca dos votos presencias e/ou
virtuais;

V — controlar, orientar e supervisionar os trabalhos das Mesas Coletoras e do
sistema de votacéao eletronica;

VI — cumprir e fazer cumprir fielmente este Estatuto, as Normas Internas do
SINPRF/RS e o Edital de convocagao do processo eleitoral;

VIl — baixar resolucdes e instrugdes sobre o processo eleitoral, através de seu
presidente, ouvidos os demais membros;

VIl — providenciar as urnas de votacao, podendo inclusive solicitar junto a Justica
Eleitoral;

N



1% SERVICC DE REGISTRO CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS DE PORTO ALEGRE

FOLHA N' 24

SERVENTIA.

, INTEGRANTE 00

DOCUMENTO nmm@mn

IX —definir a quantidade e os locais de instalacio das Mesas Coletoras no Ambito
da circunscricdo do SINPRF/RS, distribuindo no minimo uma urna por Delegacia,
preferencialmente nos locais de maior concentracao de sindicalizados.

X — dar publicidade aos sindicalizados dos locais de instalacdo e horarios de
funcionamento das Mesas Coletoras, bem como da data, local e hora da abertura
das urnas, especialmente aos integrantes das chapas concorrentes;

Xl — dar publicidade e orientagcado ao efetivo a respeito do sistema de votagao
eletrénica;

Xl — designar 1 (um) presidente e 2 (dois) mesarios, juntamente com um
suplente, para comporem cada uma das mesas coletoras;

XIl — receber as urnas coletoras, verificando a regularidade de suas condicdes;
XIV — proceder a abertura das urnas, a certificacdo dos votos virtuais e a
contagem dos votos, divulgando o resultado do processo eleitoral,

XV — receber, analisar e decidir sobre os recursos interpostos em face das
eleigdes;

XVI — lavrar ata circunstanciada dos atos diretamente relacionados ao processo
eleitoral;

XVII — resolver os casos omissos;

XVIIl — credenciar fiscais indicados pelas chapas concorrentes;

XIX — arquivar na sede do SINPRF/RS as atas do processo eleitoral, juntamente
com o material utilizado, em condi¢cées de uma eventual recontagem.

Paragrafo Unico. A critério exclusivo da Comissao Eleitoral, visando facilitar a
votagcdo de todos os sindicalizados, poderédo ser designadas urnas de votagéo
itinerantes devidamente lacradas, sob responsabilidade do Presidente e dos 2
(dois)Mesarios, facultado o acompanhamento pelos fiscais das chapas.

Art. 49. Encerrada a votagao sera lavrada ata circunstanciada, mencionando
todos os fatos ocorridos durante os trabalhos, a qual sera assinada por todos os
integrantes da Mesa Coletora, inclusive pelos fiscais das respectivas chapas,
caso haja, lacrando-se a urna e encaminhando-a para a Comissao Eleitoral.

Art. 50. Na data, hora e local previamente fixados, a Comissdo Eleitoral
procedera ao recebimento e conferéncia das urnas para, na presenca dos fiscais,
dar inicio a abertura e contagem dos votos, registrando todos os trabalhos em
ata.

Paragrafo Unico. E assegurada a participacdo de um fiscal de cada chapa na
apuracdo dos votos.

Art. 51. Para concorrer aos cargos eletivos do SINPRF/RS exige-se que o
candidato, na data do registro da candidatura, esteja filiado a pelo menos 1 (um)
ano e possua 2 (dois) anos de efetivo exercicio de Policial Rodoviario Federal,
bem como esteja rigorosamente em dia com suas obrigagdes sindicais.

Art. 52. Nao podera candidatar-se a cargo eletivo no SINPRF/RS o sindicalizado
que:

| — n&o tiver aprovadas as suas contas em cargo de administragéo sindical;

Il = houver lesado o patriménio de qualquer érgdo sindical ou entidade
associativa, devidamente comprovado;

Il — tiver sido condenado criminalmente, enquanto persistirem os efeitos da
pena.
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Art. 53. As chapas serdo compostas por Diretoria executiva ou Conselho Fiscal,

separadamente.

| — para registro de chapas os candidatos terdo no minimo 30 (frinta) dias
consecutivos de prazo, contados a partir da publicacéo do edital convocatério.

Il — quando o dia do encerramento do prazo de inscricdo de chapas coincidir com
sabado, domingo ou feriado, ficara prorrogado até o dia util imediato.

Paragrafo Unico. No ato da inscrigdo, juntamente com a nominata dos membros,
devera constar explicitamente a destinagdo da chapa, se a inscrigéo se refere a
Diretoria executiva ou Conselho Fiscal.

Art. 54. O requerimento para inscricdo de chapas devera ser dirigido ao
Presidente da Comissdo Eleitoral, em 2 (duas) vias, acompanhado da
qualificacdo completa dos componentes e dos cargos a que concorrem,
juntamente com declaragdo comprovando as exigéncias dos art. 51 e 52 deste
Estatuto, devendo ser protocolado na sede do SINPRF/RS e conter a assinatura
de pelo menos um dos componentes da chapa, o qual assumira toda e qualquer
responsabilidade do que ali conste.

Art. 55. As chapas dever&o ser nominalmente identificadas, no requerimento de
registro.

§ 1° Nao sera permitida a duplicidade ou semelhanga dos nomes das chapas
inscritas, e em havendo, seréd considerada valida a que primeiro efetuou o
registro, concedendo-se & outra, prazo de 24 (vinte e quatro) horas para adevida
regularizagao.

§ 2° As chapas concorrentes serdo numeradas de acordo com sorteio efetuado

pela Comissdo Eleitoral, que sera registrada, com dia e hora do sorteio

previamente designado.

Art. 56. Encerrado o prazo para registro de chapas, serd lavrado termo de
registro pela Comissao Eleitoral, onde constara a designagao e composigao das
chapas inscritas, dando em seguida ampla divulgacéo.

§ 1° Havendo indeferimento, por qualquer dos motivos previstos neste Estatuto,
o Presidente da Comissao Eleitoral comunicara aos interessados no prazo
maximo de 3 (irés) dias. \
§ 2° No caso de indeferimento por irregularidades na documentacdo sera "
concedido 3 (trés) dias de prazo para sua regularizagéo.

Art. 57. E eleitor todo sindicalizado efetivo que na data da realizagdo do processo
eleitoral esteja em dia com suas obrigac¢des sindicais.

§ 1° A eleicao tera o voto pessoal, facultativo e secreto.

§ 2° E permitido o voto em transito ao eleitor.

§ 3° Os Presidentes das Mesas Coletoras fardo constar em ata a identificagcéo

do eleitor, o qual devera assinar ao lado de seu nome.
§ 4° E vedado o voto por procuragao.
Art.58. A eleicéo sera organizada de modo que assegure a inviolabilidade e o
[/

sigilo do voto.

§ 1° A cédula de votagdo contera o nome das chapas concorrentes e sera
registrada na secretaria do SINPRF/RS.

§ 2° O eleitor manifestara sua preferéncia pela chapa da diretoria executiva e do
conselho fiscal, assinalando o retangulo que a precede.
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Art. 59. Tera legitimidade para recorrer do resultado da elei¢ao, o sindicalizado
em dia com suas obrigagdes sindicais, no prazo de 5 (cinco) dias a contar do ato
questionado, devendo o recurso observar as seguintes disposi¢oes:

| — ser escrito, fundamentado e com a identificacéo e assinatura do recorrente;
Il — ser entregue a Comisséo Eleitoral,

Il — n&o tera efeito suspensivo;

§ 1° O interessado no julgamento do recurso teré o prazo de 5 (cinco) dias para
manifestacéo, apds o que a comisséo julgara em idéntico prazo.

§ 2° Da decisao da Comissao Eleitoral cabe recurso a Assembleia Geral, no
prazo de 15 (quinze),sem efeito suspensivo.

§ 3° Anulado o resultado, a Comisséo Eleitoral marcara data para nova eleigo,
dentro do prazo de 5 (cinco) dias, n&o podendo haver mudanca de chapas, salvo
no caso em que tenha sido objeto do recurso, permanecendo nos cargos os
dirigentes anteriores.

Art. 60. Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos
validos, ndo computados os votos brancos e nulos, exceto se a soma dos
mesmos for maior que a soma da primeira colocada, caso em que nenhuma
chapa sera considerada eleita.

§ 1° Quando somente uma chapa for inscrita e registrada, a eleicdo se
processara por aclamacdo, em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
para esse fim.

§ 2° Nao havendo chapa eleita a Comissao Eleitoral, dentro do prazo de 5 (cinco)
dias, divulgara novo edital de convocacao para outro processo eleitoral, podendo
haver mudancga e acréscimo de chapas, permanecendo nos cargos os dirigentes
anteriores.

Art. 61. A diplomacéo e a posse dos sindicalizados eleitos para os cargos do
SINPRF/RS ocorrera conforme previsto no art. 19, inciso I, deste Estatuto.

Art. 62. Depois de efetivado o registro das chapas concorrentes ao processo
eleitoral, somente sera permitida alteragdes no prazo de até 10 (dez) dias antes
do pleito.

Art. 63. E vedada a participacdo de candidatos em mais de uma chapa, para
concorrer a qualquer dos cargos eletivos do SINPRF/RS.

Art. 64. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, sera considerada
vencedora a que somada a idade de seus componentes alcangar numeros mais
elevados, persistindo o empate, sera realizado sorteio pela Comisséo Eleitoral,
ressalvado o disposto no art. 60, no que couber.

Art. 65. Nao cabera recurso por quem der causa ao fato.

Art. 66. Nao poderdo ser membros das Mesas Coletoras e da Comissao Eleitoral
os candidatos, seus cOnjuges ou parentes até o segundo grau.

Art. 67 A Comisséo Eleitoral compete suprir as lacunas e dirimir as ddvidas na
aplicacao dos dispositivos relativos ao processo eleitoral.

Art. 68. Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus
membros, os fiscais credenciados e, durante o tempo necessario a votacao, o
eleitor.
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Paragrafo (nico. Nenhuma pessoa estranha a direcdo da Mesa Coletora e
apuradora podera intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacao
€ apuracao.

Art. 69. Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a Mesa Apuradora,
qualquer protesto referente a apuragao.

_CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados visando desvirtuar,
impedir ou fraudar os objetivos e finalidades do SINPRF/RS.

Art. 71. Nao havendo disposicdo em contrario, prescreve em 2 (dois) anos o
direito de pleitear a reparacéo de qualquer ato infringente de disposi¢ao contida
neste Estatuto.

Art. 72. A forma de contagem dos prazos descritos neste Estatuto regula-se pelo
disposto no Cédigo de Processo Civil;

Art. 73. Fica proibida a contratacdo, para trabalhar como funcionario do
SINPRF/RS, parentes de integrantes da Diretoria Executiva, até o terceiro grau.

Art. 74. Ocorrendo renuncia, afastamento, exclusdo ou perda do mandato
coletivo da Diretoria Executiva, a Assembleia Geral designara uma Comissé&o
Provisoria, composta de 3 (trés) membros titulares e igual nimero de suplentes,
em dia com suas obrigacdes sindicais, para administrar o SINPRF/RS e
promover nova eleigdo, que ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) dias,
observado o disposto no art. 60, §2° deste Estatuto, no que couber

§ 1° Transcorridos mais de 30 (trinta dias) da vacéncia dos cargos, sem que a
Comissao Proviséria assuma a administracdo do SINPRF/RS, havera nova
Assembleia Geral que designara outra Comissao Provisoéria, garantindo assim a
continuidade da administracao sindical.

§ 2° Entende-se como rendncia, afastamento, exclusao ou perda do mandato
coletivo, quando qualquer destas hipoteses atingir o numero igual ou superior a
2/3 (dois tercos) dos membros da Diretoria Executiva.

§ 3° No caso previsto no caput, a nova Diretoria eleita observara as disposi¢oes
estabelecidas no art. 20 deste Estatuto.

Art. 75. O SINPRF/RS tera como simbolos o logotipo e a bandeira.

§ 1° O logotipo sera semelhante aoc emblema do 6rgéo da categoria representada
e terd as cores azul, amarela e branca.

§ 2° A bandeira tera as cores azul, amarela e branca e ao centro o logotipo do
Sindicato.

Art. 76. Os eleitos para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

prestardo o compromisso, no ato da posse, de cumprir o Estatuto do &
SINPRF/RS, pautando suas decisdes pelo interesse da categoria que passaréo '
a representar.
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Paragrafo Unico: E vedado aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho ;

Fiscal, durante o mandato, exercerem fungéo de confianca na Policia Rodoviaria
Federal.

Art. 77. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do
SINPRF/RS.

Art. 78. As Normas Internas do SINPRF/RS complementardo as disposicoes
deste Estatuto.

Art. 79. Este Estatuto revisto e com as modificagdes aprovadas pela Assembleia
Geral Extraordinaria do dia 14 de margo de 2022, na cidade de Porto Alegre, no
Estado do Rio Grande do Sul, conforme Edital de Convocagédo n° 01//2022,
datado do dia 04 de margo de 2022, publicado no Jornal do Comércio do dia 07
de margo de 2022, entrara em vigor na data de seu registro no oérgéo
competente, o que foi aprovado por unanimidade por todos os presentes.

Porto Alegre, 14 de margo de 2022.

Mvw f
MAICON NACHTIGALL LUIZ VANDERLEI BJI_RQI'_/

Presidente da Ass lei Secretario "da Assembleia

MAICQ . THAIS GOMES DURANTI NUNES
‘ OAB/RS 68.672
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